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 مقدمة 

 ورسالتها   معتدل،  منهج  وفق  النبوي  الهدي  بنشر  الريادة  في  النبوية  السنة  جمعية  رؤية  من  انطلاقًا

 الركائز   إحدى   تُعد  والإشراف  الرقابة  آليات  سياسة  فإن  وعملًا،   علمًا  النبوية   السنة  تأصيل  في

  هذه  وتهدف.  للجمعية  الاستراتيجية  الأهداف  وتحقيق  المؤسسي  الأداء  جودة  لضمان  الأساسية

  البرامج   تنفيذ  ومتابعة  والنزاهة،  الشفافية  وتعزيز  والصلاحيات،  المسؤوليات  تنظيم  إلى  السياسة

 .المجتمع في هديها ونشر النبوية السنة خدمة في الجمعية رسالة يحقق بما والمشروعات

 

 النطاق 

  بالجمعية،  العلاقة  ذات  والجهات  والمتعاقدين  والمتطوعين  العاملين  جميع  على  السياسة  هذه  تسري

 ترد  لم  ما  والفنية،  والمالية  الإدارية  والإجراءات  والمشروعات  والبرامج  الأنشطة   كافة  على  وتُطبق

 . خاصة لوائح  أو سياسات بشأنها

 

 البيان

 الرقابة: أولًا

 الإدارية التقارير خلال من الرقابة
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  مستوى   قياس  في  تسهم  إذ  الجمعية؛   في  والمتابعة  الرقابة  وسائل  أهم  من   الإدارية  التقارير  تُعد

 مجلس   قبل  من   المناسبة  القرارات   لاتخاذ  اللازمة  المعلومات  وتوفير  الأهداف،  وتحقيق  الإنجاز

 :يأتي ما وتشمل التنفيذية،  والإدارة الإدارة

 

 أو   يومية  بصورة  المباشرين  رؤسائهم  إلى  والمشرفين  الموظفين  من  وتُرفع:  الدورية  التقارير

 .التطويرية والمقترحات والمعوقات الإنجاز مستوى وتتضمن فصلية، أو شهرية أو أسبوعية

 والمبادرات   النبوية،  السنة  نشر  برامج  متابعة  وتتضمن:  والمشروعات  البرامج  سير  تقارير

 .الجمعية  لأهداف تحقيقها مدى وقياس والتوعوية، التعليمية

  القيم  تعزيز  في  أثرها  وقياس  والبرامج  الأعمال  نتائج  لتحليل  وتُعد:  والتقييم  المتابعة  تقارير

 .النبوي الهدي  وترسيخ الإسلامية

  والسياسات،  بالأنظمة  والالتزام  والإنتاجية  الكفاءة  تقييم  وتشمل:  والمتطوعين  العاملين  أداء  تقارير

 . والتطويرية التدريبية الاحتياجات وتحديد

 وتوثيق  والتوجيهات  والقرارات  المعلومات  لحفظ  وتُستخدم:  الإدارية  والمراسلات  المذكرات

 . المستمرة والمتابعة إليها الرجوع سهولة يضمن بما الإجراءات

 الخاصة التقارير



 

Page 3 of 5 
 

 

 :يأتي ما الخاصة التقارير تشمل

 

 .والأنشطة البرامج على الميدانية الملاحظات تقارير

 . الأثر وقياس والمؤشرات الإحصاءات تقارير

 .التقديرية والموازنات التشغيلية الخطط مراجعة تقارير

 . الملاحظات ومعالجة والمقترحات الشكاوى تقارير

 .والسياسات بالأنظمة الالتزام ومراجعة الداخلية الرقابة تقارير

 .المستمر والتحسين الجودة متابعة تقارير

 .والعلمية الدعوية والمبادرات والمشروعات البرامج تقييم تقارير

 المبادئ: ثانياً

 التكامل مبدأ -أ

 

  الاستراتيجية  والخطط  والسياسات  واللوائح  الأنظمة  مع  والإشراف  الرقابة  منظومة  تكامل

 . وأهدافها  ورسالتها رؤيتها تحقيق في يسهم بما للجمعية والتشغيلية
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 والبساطة الوضوح مبدأ -ب

 حسن   يضمن  بما  والمتطوعين العاملين  لجميع  وميسرة واضحة  وآلياتها  الرقابة   إجراءات  تكون  أن

 .المؤسسي الأداء كفاءة ورفع التطبيق

 

 ومعالجتها  الانحرافات اكتشاف سرعة  مبدأ -ج

  الإجراءات  واتخاذ  مبكرة،  بصورة  المخالفات  أو  الانحرافات  أو  القصور  أوجه   اكتشاف  على  العمل

 . الأهداف  وتحقيق الأداء سلامة لضمان المناسبة التصحيحية

 

 والموثوقية الدقة مبدأ -د

  يعزز   بما  القرارات؛  واتخاذ  التقارير  إعداد   عند  وموثوقة  دقيقة  وبيانات  معلومات  على  الاعتماد

 .الجمعية رسالة ويخدم للموارد الأمثل الاستخدام ويحقق العمل جودة

 

 المسؤوليات 

  وفهم   السياسة  هذه  على  بالاطلاع  الجمعية  في  والمتعاقدين  والمتطوعين  العاملين  جميع  يلتزم
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  ومتابعة  بها  الجمعية  منسوبي  وتوعية  بنشرها  التنفيذية  الإدارة  تلتزم  كما  بمقتضاها،  والعمل  أحكامها 

 ونشر  الإسلامية  القيم  ترسيخ  في  الجمعية  أهداف  يحقق  بما  دورية،  بصورة  فاعليتها  وتقييم  تطبيقها

 . المجتمع في أثره وتعزيز النبوي الهدي

 

 :الإدارة مجلس  اعتماد

 الخميس يوم في المنعقد النبوية السنة الجمعية إدارة مجلس اجتماع في السياسة هذه اعتماد تم

   م25/02/2024 الموافق هـ،14/08/1445

 


