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 قدمة م

 القللللللللي   ونشللللللللر الفللللللللرد  لسلللللللللو  الأسللللللللا  المنبللللللللع الإسلللللللللامية والأخلللللللللاق والآداب بالمبللللللللاد  التعريللللللللف السياسللللللللة هلللللللل ه تتمثللللللللل

 روح تنميللللللللة إطللللللللار تحللللللللت تنللللللللدر  والتلللللللل  ورؤسللللللللائ   زملائلللللللل  مللللللللع الموظللللللللف علاقللللللللة فلللللللل  والأخلاقيللللللللة المهنيللللللللة القللللللللي  تعزيللللللللز مللللللللع

 الفسللللللللاد مكافحللللللللة عللللللللل  والعمللللللللل الجمعيللللللللة  تقللللللللدمها التلللللللل  بالخللللللللدمات العملللللللللاء ثقللللللللة تعزيللللللللز مللللللللع بهللللللللا واللتللللللللزام المسلللللللل ولية 

 .صورة بشتى

 النطاق

  من  ويسللنث ى  الجمعية  ف  وتطوعية تعاقدية علاقات  له   ومن  العاملين  كافة عل   العامة  المسللؤوليات السللياسللة  ه ه  تحدد

ً خاصة وظيفية سلو  سياسات له  تصدر من ذلك
ا
 .للأنظمة وفقا

 البيان

 :بل اللتزام حدةً عل  ينبعها ما وكل  بهاً  والعاملين الجمعيةً تضمن

 أولًا: النزاهة:    

 . الوظيفةً  بشرف يخل ما  كل عن الترفع .1

 . الوظيفيةً  الواجبات لأداء العملً وقت تخصيصً  .2

ً ذلك طلبً ما  متى العملً  وقت خار  العمل .3
ا
 . الجمعية  لمصلحة وفقا

 . وغايتها بهاً يعمل التً   الجمعية  أهدافً خدمةً  .4

 . اهمال أو  تجاوزً دونً وتطبيقهاً واللوائح  بالأنظمة الإلمام  .5

 . قضائية دعوىً أو  فيً  يشار  رسم   تحقيقً أيً  ف  بالنزاهة التحلً  .6

 . للآخرين الشخصية  المعلومات  سرية لضمانً الرسميةً الإجراءاتً اتخاذً  .7

 . تمييزً  ودونً بحيادية العملً خلالً من  تصرفات  ف  الموضوعية توخ  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:       
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 .ولباقة بحسن معه  والتعامل استثناء دونً مصالحه  ومراعاة حقوقه  احترام .1

 .النزاهة عبر ثقت  لكسب السع  .2

 .والتعليمات الأنظمة مع يتفق بما الأعمال كل ف  السلي  السلو  وفق معه  التجاوب .3

ً تامة بسرية الشخصية والمعلومات الوثائق مع التعامل .4
ا
 .والتعليمات للأنظمة وفقا

ً يؤثر عمل أي عن المتناع .5
ا
 .الوظيفية الثقة عل  سلبا

 : المحظورات العامة: ثالثاً 

 الرشللللللللللوة طلللللللللللب أو بقبللللللللللولً النفلللللللللوذ  واسللللللللللت لال الوظيفيللللللللللة السلللللللللللطة اسلللللللللتعمال إسللللللللللاءة العللللللللللاملين عللللللللللل  يحظلللللللللر .1

 .الرشوة مكافحة نظام ف  عليها المنصوص الصورً من صورة أي ارتكاب أو

 .صورة من صورة أي أو التزوير العاملين عل  يحظر  .2

 .ب لك مسبقة موافقة عل  الحصولً دونً أخرىً وممارسة وظيفتين بين الجمع العاملين عل  يحظر  .3

 أو أشلللللللللللللخاص ضلللللللللللللد كيديلللللللللللللة شلللللللللللللكاوىً رفلللللللللللللع أو الجماعيلللللللللللللة الشلللللللللللللكاوىً فللللللللللللل  الشلللللللللللللترا  العلللللللللللللاملين علللللللللللللل  يحظللللللللللللر  .4

 .جهات

 تكللللللللللونً أن إل شللللللللللخص أي عللللللللللن الشخصللللللللللية المعلومللللللللللات أو العينللللللللللات أو الوثللللللللللائق جمللللللللللع العللللللللللاملين عللللللللللل  يحظللللللللللر .5

 .الضرورية العمل متطلبات وضمن نظامي إطار ف 

 

  والتً   والسرية  الأهمية  طابع  تحمل  التً   المسنندات  أوً  الوثائق  أو  السرية  المعلومات  افشاء  العاملين  عل   يحظر .6

ً  عنهاً  الكشف  يكنً  مال   معهً   التعاقدية  العلاقة  انتهاء  بعد  حتى  وظيفت   بسبب  عليها  حصل
ا
  صراحة  ب   مسموحا

 . الأنظمةً بموجب
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  الدراسةً  تحتً  لزالت  موضوعاتً  ف   تصريح  أوً  تعليق  أو  مداخلة  بأيً  الإعلام  لوسائل  الإفصاح  العاملينً  علً   يحظر .7

 . الجتماعً   التواصل وسائل منً أيً  عبر أو  التحقيقً  أو

 وسلللللللليلة أي عبلللللللر خارجيلللللللة  حكوملللللللة أي أو المملكلللللللة إلللللللل  اللللللللللوم أو النقلللللللد ملللللللن أي توجيللللللل  العلللللللاملين علللللللل  يحظلللللللر .8

 .الخارجية أو الداخلية الإعلام وسائل من

 أو المملكللللللللة سياسللللللللة ينللللللللاه  بيللللللللان أو خطابللللللللات أي عللللللللل  التوقيللللللللع أو نشللللللللر أو اصللللللللدار العللللللللاملين عللللللللل  يحظللللللللر .9

 .ومصالحها السياسية أنظمتها مع يتعارض

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

 أو مباشللللللللر بشللللللللكل عللللللللليه  تعللللللللرض التلللللللل  الخللللللللدمات أو المتيللللللللازات أو الهبللللللللات قبللللللللولً العللللللللاملين عللللللللل  يحظللللللللر .1

ً لها يكونً ميزة أي أو مباشر غير
ا
 .نزاهت  عل  تأثيرا

 عللللللللل  الحصللللللللولً دونً خارجيللللللللة جهللللللللات أي مللللللللن جللللللللائزة أو هديللللللللة أو تكللللللللري  أي قبللللللللولً العللللللللاملين عللللللللل  يحظللللللللر .2

 .المشرفة الجهة من رسمية موافقة

 اللللللللل ين المللللللللوردين مللللللللن الخاصللللللللة المشللللللللتريات عللللللللل  خصللللللللومات أو تسللللللللهيلات أي قبللللللللولً العللللللللاملين عللللللللل  يحظللللللللر  .3

 .الجمعية مع معاملات لديه 

 أو خدمللللللللللة عللللللللللل  للحصللللللللللولً عملهلللللللللل  بحكلللللللللل  عليهللللللللللا حصلللللللللللوا معلومللللللللللة أي اسللللللللللتخدام العللللللللللاملين عللللللللللل  يحظللللللللللر .4

 .جهة أي من خاصة معاملة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

 وعهلللللللللللدة بحوزتللللللللللل  التللللللللللل  التقنيلللللللللللة الأجهلللللللللللزة علللللللللللل  للمحافظلللللللللللة اللازملللللللللللة الجلللللللللللراءات جميلللللللللللع اتخلللللللللللاذ العلللللللللللاملين علللللللللللل  .1

 .علي 

 المع للللللللللل  القسللللللللللل  ملللللللللللع التنسللللللللللليق بعلللللللللللد إل الجهلللللللللللزة علللللللللللل  تطبيقلللللللللللات أو بلللللللللللرام  تحميلللللللللللل بعلللللللللللدم العلللللللللللاملين يلتلللللللللللزم  .2

 .ب لك
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 ضللللللللمن مللللللللن ليسللللللللت معلومللللللللات تخللللللللزين وعللللللللدم العمللللللللل  لأغللللللللراض إل الأجهللللللللزة اسللللللللتخدام بعللللللللدم العللللللللاملين يلتللللللللزم  .3

 .العمل

 فلللللللللللل  الموجللللللللللللودة السللللللللللللرية والمعلومللللللللللللات بهلللللللللللل  الخاصللللللللللللة الللللللللللللدخولً معلومللللللللللللات عللللللللللللل  بالمحافظللللللللللللة العللللللللللللاملين يلتللللللللللللزم   .4

 .به  الخاص الأجهزة

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

 الشللللللللللبكة باسللللللللللتخدام اللتللللللللللزام النترنللللللللللت شللللللللللبكة إللللللللللل  الوصللللللللللولً إمكانيللللللللللة لللللللللللديه  تتللللللللللوافر اللللللللللل ين العللللللللللاملين عللللللللللل  .1

 .العمل لأغراض

 .والملفات للبرام  الفكرية الملكية حقوقً ومتطلبات بشروط العاملين يلتزم  .2

 يعاقللللللللللللب نظللللللللللللامي غيللللللللللللر نشللللللللللللاط أي أو والأعللللللللللللراف بللللللللللللالآداب مخلللللللللللللة مللللللللللللواد أي تحميللللللللللللل بعللللللللللللدم العللللللللللللاملين يلتللللللللللللزم  .3

 .مرتكب  بموجبها

 بالأعملللللللللال تتعللللللللللق ل رسلللللللللائل لإنشلللللللللاء اسلللللللللتخدام  علللللللللدم الكترونلللللللللي بريلللللللللد لهللللللللل  خصلللللللللص الللللللللل ين العلللللللللاملين يلتلللللللللزم .4

 ب لك المع   القس  مع التنسيق بعد إل معروف غير مصدر من رسالة أي فتح وعدم به   المنوطة

 سابعاً: مكافحة الفساد:

 ل وأن محتمللللللللللللة  أو حاللللللللللللة مصلللللللللللال  تعلللللللللللارض حاللللللللللللة أي علللللللللللن للجمعيلللللللللللة خطيلللللللللللا يفصلللللللللللحوا أن العلللللللللللاملين يلتلللللللللللزم .1

 طللللللللرف اقربائلللللللل  أحللللللللد يكللللللللونً عقللللللللد أي ترسللللللللي  عللللللللل  مباشللللللللر غيللللللللر أو مباشللللللللر بشللللللللكل يللللللللؤثر قللللللللرار أي فلللللللل  يشللللللللار 

 .في 

 التلللللللللل  النافلللللللللل ة والتعليمللللللللللات للأنظمللللللللللة تجللللللللللاوزً أي عللللللللللن المع لللللللللل  للقسلللللللللل  خطيللللللللللا الإبلللللللللللا  العللللللللللاملين عللللللللللل  يتوجللللللللللب .2

 سلللللللبيل فللللللل  وذللللللللك وظيفتللللللل  أثنلللللللاء بللللللل  علللللللل  فسلللللللاد أي علللللللن المختصلللللللة الجهلللللللات وابللللللللا  عملللللللل   خللللللللال عليهلللللللا يطللللللللع

 الفساد مكافحة جهود

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

 بهللللللللللا العلللللللللاملين وتعريللللللللللف اللكترونلللللللللي  موقعهللللللللللا فللللللللل  السياسللللللللللة هللللللللل ه نشللللللللللر الجمعيلللللللللة فلللللللللل  التنفي يلللللللللة الإدارة علللللللللل  .1

 .بأحكامها اللتزام عليه  يجب بأن  وإبلاغه 
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 الأساسلللللللللية المتطلبلللللللللات تلبللللللللل  للعلللللللللاملين وصلللللللللحية آمنلللللللللة عملللللللللل بي لللللللللة تهي لللللللللة الجمعيلللللللللة فللللللللل  التنفي يلللللللللة الإدارة علللللللللل  .2

 تمييز دونً وإنصاف بعدالة والقرارات واللوائح الأنظمة وتطبيق عمله   لأداء

 المسؤوليات   

 واشللللللللللللراف إدارة تحللللللللللللت يعملللللللللللللونً اللللللللللللل ين العللللللللللللاملين جميللللللللللللع وعللللللللللللل  الجمعيللللللللللللة أنشللللللللللللطة ضللللللللللللمن السياسللللللللللللة هلللللللللللل ه تطبللللللللللللق

 بمللللللللا واللتللللللللزام عليهللللللللا  والتوقيللللللللع بهللللللللا والإلمللللللللام السياسللللللللة هلللللللل ه وعللللللللل  بعملهلللللللل  المتعلقللللللللة الأنظمللللللللة عللللللللل  الطلللللللللاع الجمعيللللللللة

 بثقافلللللللة اللللللللوع  نشلللللللر البشلللللللرية الملللللللوارد إدارة وعلللللللل . الوظيفيلللللللة ومسلللللللؤولياته  واجبلللللللاته  أداء عنلللللللد أحكلللللللام ملللللللن فيهلللللللا ورد

 .  من بنسخة والأقسام الإدارات جميع وتزويد الوظيفة واخلاقيات الوظيفي السلو  ومباد 

 

 :الإدارة مجلس اعتماد

 ف  المنعقد النبوية السنة الجمعية إدارة مجلس اجتماع ف  السياسة ه ه اعتماد ت 

 م25/02/2024ً الموافق هل 14/08/1445 الخميس يوم

 

   


